
Öffentliche Stellenausschreibung 

Fachangestellte/r für Bäderbetriebe / Schwimmmeistergehilfe (m/w/d) 

ab der Badesaison 2026 für das Terrassenbad der Gemeinde Schleusegrund, unbefristet  
(30 Std./Wochen), gesucht. 

Dein Profil: 

- erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Fachangestellten für Bäderbetriebe oder 
Schwimmmeistergehilfen 

- Berufserfahrung und technisches Verständnis, insbesondere für den Badebetrieb 
notwendiger technischer Anlagen 

- Handwerklich geschickt 
- freundliches und zuvorkommendes Auftreten 
- Verantwortungsbewusstsein, Leistungsbereitschaft und Eigeninitiative sollten keine 

Fremdwörter sein 
- Bereitschaft zur Schichtarbeit und Dienst am Wochenende 
- mindestens Führerschein Klasse B 

Deine Aufgaben: 

- Beaufsichtigung und Absicherung des Badebetriebes in Zusammenarbeit mit der 
Wasserwacht Schleusegrund 

- Überwachung und Sicherstellung der Wasserqualität sowie aller Hygienestandards  
- Pflege und Wartung der technischen Anlagen sowie der Grün- und Sportanlagen 
- Erste Hilfe 
- Vor- und Nachbereitung der Badesaison  
- für die Wintersaison (ca. Oktober-März) ist der Bereich Bauhof dein Einsatzort 

Dich erwartet: 

- Thüringens schönstes Terrassenbad 
- ein tolles Team 
- Vergütung und Sozialleistungen nach TVöD, Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt 
- eigenverantwortliches Arbeiten im Team 
- ein betriebliches Gesundheitsmanagement 
- individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 
- einen zukunftssicheren Arbeitsplatz 

Du bist interessiert? 

Dann richte deine Bewerbung mit den üblichen aussagefähigen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnissen, 
Zertifikaten) nach Bekanntgabe dieser Ausschreibung bis 31.11.2025 an die 

   Gemeindeverwaltung Schleusegrund 
   Personalamt 
   Eisfelder Straße 11 
   98667 Schönbrunn 
Oder per E-Mail an gemeindeverwaltung@schleusegrund.de . 
 



Hinweis: Bitte E-Mailanhänge ausschließlich im PDF-Format senden! 
Word/Power Point Dokumente im Anhang können nicht geöffnet und bewertet werden. 
 
Wichtig: 

 Es erfolgt keine Rücksendung der eingereichten Unterlagen. Denke also bitte daran, nur 
Kopien von Zeugnissen und/oder Zertifikaten mit einzureichen. 

 Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerber (m, w, d) werden nach Abschluss des 
Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet, sofern kein ausreichend frankierter Umschlag für die 
Rücksendung der Unterlagen beiliegt. 

 Gegebenenfalls entstehende Kosten für Bewerbung und Vorstellungsgespräch werden nicht 
erstattet. 

 Bitte kennzeichne deine Bewerbungsunterlagen deutlich als Bewerbung auf die 
ausgeschriebene Stelle. 

 Einladungen ergehen nur an Bewerber, welche am Stellenbesetzungsverfahren teilnehmen. 
Sehe bitte von telefonischen Rückfragen ab, wenn dir keine Einladung bis zum 14.12.2025 
vorliegt.  
 

Heiko Schilling 
Bürgermeister 
 
 
 


