
Öffentliche Stellenausschreibung 
 
Die Gemeinde Schleusegrund schreibt zum baldmöglichsten Zeitpunkt die befristete Stelle 
eines 
  Staatlich anerkannten Erziehers (m,w,d) 
 
aus. 
 
Aufgabengebiet: 
° Betreuung und pädagogische Begleitung von Kindern im Alter von ein bis sechs Jahren 
° Erledigung von Organisations- und Kommunikationsaufgaben 
° Leitung eigenständiger pädagogischer Projekte 
° Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen 
 
Anforderung: 
° Abschluss als bundesweit staatlich anerkannter Erzieher (m,w,d) oder qualitativ vergleich- 
   bare Ausbildung 
° Nachweis der methodisch-didaktischen Befähigung zur Arbeit in Kindertageseinrichtungen 
° aufmerksamer und liebevoller Umgang mit Kindern 
° engagierte, motovierte, teamfähige Persönlichkeit 
° Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit im Umgang mit den Eltern, dem Träger (der 
   Gemeinde Schleusegrund) sowie dem Team 
° enge Zusammenarbeit im Team; Kritikfähigkeit, Übernahme von Verantwortung, konstruk- 
   tiver Umgang mit Konflikten 
° persönliche Kompetenzen wie Zuverlässigkeit, Flexibilität, Engagement, sicheres Auftreten, 
   Selbstorganisation und Kreativität 
° Einsatzbereitschaft bei ggf. Teildiensten 
° Interesse und Bereitschaft zur Weiterbildung 
 
Wir bieten: 
° Eingruppierung nach TVöD Sozial- und Erziehungsdienst 
° 30 Std. Wochenarbeitszeit 
° neugestaltete und moderne Kindertagesstätte 
° Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
° ein tolles Team 
 

Im Interesse der Förderung und beruflichen Gleichstellung werden schwerbehinderte 
Bewerber entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 

Bewerbungen sind mit den üblichen aussagefähigen Unterlagen (Lebenskauf, Zeugnissen, 
Zertifikaten) nach Bekanntgabe dieser Ausschreibung bis 15.11.2025 an die 

   Gemeindeverwaltung Schleusegrund 
   Personalamt 
   Eisfelder Straße 11 
   98667 Schönbrunn 
oder per E-Mail an gemeindeverwaltung@schleusegrund.de zu richten. 

mailto:gemeindeverwaltung@schleusegrund.de


 
Hinweis: Bitte E-Mailanhänge ausschließlich im PDF Format senden! 
Word/Power Point Dokumente im Anhang werden nicht geöffnet. 
 
Wichtig: 

• Es erfolgt keine Rücksendung der eingereichten Unterlagen. Denken Sie also bitte 
daran, nur Kopien von Zeugnissen und/oder Zertifikaten mit einzureichen. 

• Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerber (m, w, d) werden nach Abschluss des 
Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet. 

• Gegebenenfalls entstehende Kosten für Bewerbung und Vorstellungsgespräch 
werden nicht erstattet. 

• Bitte kennzeichnen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen deutlich als Bewerbung auf die 
ausgeschriebene Stelle. 

• Einladungen ergehen nur an Bewerber, welche am Stellenbesetzungsverfahren 
teilnehmen. Die übrigen Bewerbungen werden vernichtet. 
 

 
Heiko Schilling 
Bürgermeister der Gemeinde Schleusegrund 
 
 
 
 

 


